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I. FUNDAMENTACIÓN  

“La Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un 

marco de respeto mutuo y de solidaridad recíproca, expresada en la interrelación armoniosa 

y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa”. 

En el marco de la educación, la buena convivencia escolar, es fundamental para el desarrollo 

y formación personal de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de 

calidad.  

Como educadores y miembros de un establecimiento educacional, resulta tremendamente 

significativo preguntarnos cuál es el sello que se desea dar a la convivencia, porque de ello 

dependerá el modo que aprendan a relacionarse nuestros estudiantes. 

 

II. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

La Política Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educación,  señala que los 

equipos de Convivencia Escolar son los encargados de planificar, implementar y monitorear 

las actividades que se acuerden en los planes de gestión de la convivencia aprobados por los 

respectivos Consejos Escolares o Comité de Buena Convivencia. 

a) Misión: Colaborar en la revisión, ajustes, validación y/o aplicación de reglamentos, 

documentos, planes, acciones y protocolos de convivencia.  

 



 

b) Integrantes: Este equipo estará constituido por todos los miembros de la comunidad escolar 

del Colegio. 

 c) Funciones:  

 Realizar propuestas de mejoramiento de la gestión integral de la convivencia escolar 

del Colegio.  

 Apoyar la implementación de la gestión de la convivencia escolar en las áreas que se 

requiera según planes de acción.  

 Colaborar en la ejecución de protocolos de convivencia escolar aplicados frente a 

faltas reglamentarias. 

 

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:  

 Verónica Leiva Navarrete, Directora 

 Carla Reyes Núñez, Encargada de convivencia escolar 

 Karla Herrera, Mediadora primer ciclo 

 Ana Magaly Martínez, mediadora segundo ciclo 

 Dahiana Lagos, mediadora tercer ciclo 

 Alejandro lizana, mediador tercer ciclo 

 

 

 

 



 

III. METAS Y OBJETIVOS 

 

META  

Fomentar constantemente un ambiente de sana convivencia escolar para nuestra comunidad 

educativa (docentes, administrativos, estudiantes, apoderados y asistentes de la educación). 

Esto a través de acciones y actividades que promuevan espacios y relaciones seguras, 

cordiales y de buen entendimiento. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia escolar, con acciones 

preventivas, promotoras y, de ser necesario, interventoras. Enmarcadas en el respeto, el 

diálogo y el compromiso de los distintos estamentos de la comunidad escolar. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Instruir y capacitar a nuestros docentes y asistentes de la educación respecto 

el Reglamento Interno Escolar y procedimientos relacionados con el manejo de 

situaciones conflictivas. 

 



 

2. Cohesionar los distintos estamentos del establecimiento.  “Queremos aspirar 

a un trabajo colaborativo entre el Área académica, Área de Familia, P.I.E y 

Convivencia Escolar”.  

 

3. Favorecer la formación integral de los estudiantes, desde la comprensión y el 

ejemplo de que el convivir con otro se puede aprender y enseñar.  

 

4. Promover la participación activa y protagónica de todos los actores de la 

comunidad escolar (estudiantes, padres y apoderados, profesores, asistentes de la 

educación, administrativos, etc). 

 

5. Evaluar plan de gestión 2023 – Planificación de gestión 2024 

 

 

IV. EJES DE TRABAJO  

 

 Convivencia Escolar 

 Participación y encuentro 

 Formación 

 

 



 

PLAN DE GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR COLEGIO ESPÍRITU SANTO 

EJE: CONVIVENCIA ESCOLAR 

Objetivo específico Acciones Plazo  Encargados Recursos  Medios de 

verificación  

Diseñar un plan de gestión, 

con acciones concretas que 

permitan abordar las 

necesidades de los 

estudiantes, y demás actores 

de la comunidad educativa. 

Diagnóstico de necesidades para la 

convivencia positiva de la comunidad 

educativa en general. 

Marzo y Abril 

para la 

presentación al 

consejo escolar  

Equipo de 

convivencia 

escolar y Equipo 

Directivo 

Planificaciones de 

talleres. 

Material de trabajo. 

Salas de trabajo 

Proyector. 

Insumos varios. 

Planificaciones 

Registro de 

Asistencia  

Registro fotográfico Detección de necesidades por curso; 

incluyendo apoderados y Docentes.  

Presentar Plan de Gestión al Consejo 

Escolar 

Consejo 

Escolar 

Fomentar constantemente un 

ambiente de sana 

convivencia escolar para 

nuestra comunidad 

educativa (docentes, 

apoderados, administrativos, 

Difusión Reglamento de Convivencia 

escolar con la comunidad educativa 

Marzo  Equipo de 

convivencia 

escolar 

Planificaciones de 

talleres. 

Material de trabajo. 

Salas de trabajo 

Proyector. 

Insumos varios. 

Sitio web 

Página web 

actualizada 

Actas del Consejo 

Escolar 

Registro de 

Asistencia  

Registro fotográfico 

Difusión de Reglamento y protocolos en 

página web del establecimiento 

Marzo  Encargada de 

convivencia 

Actualización protocolos y Reglamento 

de convivencia Escolar  

Marzo a 

Diciembre 

Consejo 

Escolar 



 

estudiantes, apoderados y 

asistentes de la educación). 

Identificar situaciones que 

alteren la buena convivencia 

dentro del colegio y realizar 

el seguimiento 

correspondiente (alumnos, 

profesores, familias, etc). 

Observaciones aula y recreo, e 

intervenciones  emergentes por curso. 

 

 

Marzo a 

Diciembre 

Equipo de 

convivencia 

escolar profesor 

jefe 

pauta de 

observación 

Reglamento Interno 

Formatos de 

derivación 

Insumos varios. 

Registro de 

observación 

Reportes de 

protocolos activados 

Denuncias y 

derivaciones 

realizadas 

 

Activación de protocolos de maltrato, 

vulneración de derechos, entre otros.  

Equipo de 

convivencia 

escolar, profesor 

jefe 

Derivaciones internas y externas, 

denuncias Fiscalía o derivaciones 

Tribunal de Familia. 

Encargada de 

convivencia y 

Familia 

Promover una comprensión 

formativa de la Convivencia 

Escolar en las estrategias y 

Diagnóstico en situaciones de maltrato y 

acoso escolar en estudiantes 

Abril y Mayo Equipo de 

convivencia 

escolar, profesor 

jefe 

Planificaciones de 

talleres. 

Material de trabajo. 

Planificaciones 

Registro de 

Asistencia  



 

acciones preventivas que 

implementa el Colegio u 

otras instituciones en las 

comunidades educativa 

Charlas sobre diferentes temas 

relacionados a la prevención y 

autocuidado dirigido a estudiantes 

Abril a 

Noviembre 

Orientadores 

Equipo PIE 

Equipo de 

convivencia 

Salas de trabajo 

Proyector. 

Insumos varios. 

Registro fotográfico 

Charlas sobre diferentes temas 

relacionados a la prevención y 

autocuidado dirigido a apoderados a 

través de la escuela para padres 

 

 

Abril a 

Noviembre 

Orientadores 

Equipo PIE 

Equipo de 

convivencia 

EJE: FORMACIÓN 

Objetivo específico Acciones Plazo  Encargados Recursos  Medios de 

verificación  

Formar responsablemente a 

la comunidad escolar, 

promoviendo la Convivencia 

positiva y fortalecimiento de 

Entrega de material de trabajo reflexivo 

dirigido a estudiantes, docentes, asistentes 

de la educación y apoderados (día contra 

el cibera coso y día de la convivencia 

escolar) 

Marzo - Abril Equipo de 

convivencia 

escolar 

Planificaciones de 

talleres. 

Material de trabajo. 

Salas de trabajo 

Proyector. 

Planificaciones 

Registro de 

asistencia 

Correos electrónicos 

Registro fotográfico 



 

habilidades 

Socioemocionales. 

 Classroom 

Transporte 

Insumos varios. 

Taller con docentes y asistentes de la 

educación sobre temas formativos (un 

consejo de profesores al mes). 

Marzo a 

Diciembre 

Equipo de 

Formación  

Talleres formativos con líderes 

estudiantiles (reuniones con Centro de 

Estudiantes, Conversatorios, retiros, entre 

otros) 

Abril, mayo, 

septiembre y 

octubre 

 

EJE: PARTICIPACIÓN Y ENCUENTRO 

Objetivo específico Acciones Plazo  Encargados Recursos  Medios de 

verificación  

Fomentar responsablemente 

en la comunidad escolar la 

importancia de asistir y 

participar activamente de las 

actividades escolares.  

Reconocer a cursos y estudiantes 

destacados por asistencia escolar 

Abril a 

Diciembre 

Equipo de 

convivencia 

escolar 

Diplomas 

Salas de trabajo 

Proyector. 

Classroom 

Insumos varios. 

Informes diarios 

Entrevistas a 

apoderados 

Consejos bimestrales 

y semestrales 

Correos electrónicos 

Seguimiento de asistencia escolar Marzo a 

diciembre 

Mediadores de 

ciclo, profesor 

jefe 



 

Identificar estudiantes críticos  Marzo a 

diciembre 

Mediadores de 

ciclo, profesor 

jefe 

Registro fotográfico 

 

Promover espacios de 

encuentro entre la 

comunidad educativa, que 

permitan fortalecer el 

sentido de pertenencia. 

Celebración del día del estudiante, 

Docente, asistente de la educación, fiestas 

patrias y aniversario 

Mayo a 

Diciembre 

Equipo de 

Gestión, 

CEES, CGPA 

Planificaciones de 

actividades 

Material de trabajo. 

Salas de trabajo 

Proyector. 

Transporte 

Insumos varios. 

Planificaciones 

Registro de 

asistencia 

Correos electrónicos 

Registro fotográfico 

Actividades de autocuidado con la 

comunidad de funcionarios CES 

Bimensual Equipo de 

gestión  

 


